Larena/Equal:

Hearing 2 pa temat ”En

oppen hogskola for
vuxna”, som Kista Open
Academy arrangerade den

10 november 2004.

Vi maste provocera fram en
diskussion

- Denna hearing syftar till att framkalla gemensamma tankar mellan
kommunens larcentra och hogskolan och provocera fram en diskussion.
Det sa Benkt Kullgard, ordférande i Sollentunas utbildningsnamnd for
gymnasie- och vuxenutbildningen, nar han inledde Hearing 2 pa temat "En
oppen hogskola for vuxna”, som Kista Open Academy arrangerade den 10
november 2004.

—Jag ar en sjalv en av de manniskor som lart mig vad livslangt larande ar. Jag
har gatt mangder av utbildningar efter att ha fyllt 30 ar, sade han. Som vuxen
har jag vidareutbildat mig under sammanlagt sju ar, om man lagger ihop alla
utbildningar.

Han satt i forsvarsstaben i samband med ubatskrankningarna. Handelserna
fick honom att intressera sig for hur lagstiftningen ar utformad - och det ledde till
att han gick den juridiska introduktionskursen vid universitetet.

- Dar fick jag klart fér mig hur man kan férhalla sig till lagarna och jag bérjade
forstd sammanhangen.

Nar han senare blev forbandschef Iaste han ekonomi, och boérjade intressera
sig hur man ser pa datasakerhet i den akademiska varlden.

- For mig ar det viktigt att aven andra ska ha den har mojligheten att fortsatta
att lara. Och ett satt kan vara via det 6ppna universitetet.

| arbetet i Sollentuna har det vuxit fram nya synsatt kring vuxnas behov av
inlarning. Kommunen skoter upphandlingen av Komvux genom ett larcentrum,
som enligt Kullgard har en uppgift som liknar maklarens. Fragorna som stalls ar:
Var finns det larande som efterfragas? Var ska jag ga nagonstans?

- Detta innebar att eleverna ska fa studera dar det passar bast for dem.

Bengt Kullgard tyckte att det finns anledning att ta lardom av exempelvis
Finland dar man har maéjlighet att Iasa pa hogskolan aven om de formella
kraven inte ar uppfyllda.

- Alla ska inte behdéva ga igenom kommunens vuxenutbildning. Om man har
den ratta bakgrunden bér man kunna ga direkt till hdgskolan. Exempelvis borde
man fa ga den juridiska introduktionskursen utan gymnasieutbildning.

- | kommunerna ser vi detta som en mdjlighet - men ocksa som ett ansvar for
att bygga upp larcentra.

Han menade att det ar svarare att fa igang ett samarbete med hdgskolorna i
Stockholmsomradet i jamférelse med i 6vriga landet. | Stockholm utgér
hdgskolorna en dragningskraft i sig, och man har inte samma behov av att
rekrytera studerande for sina anslag. Av det skalet ville Bengt Kullgard garna
medverka till att en diskussion provoceras fram.

—Vi som vill se mer interaktivitet mellan kommunerna och hdgskolorna.

Hearingen dokumenterades av Andreas Lénnqvist och Mats Utbult



Hinder for vuxnas hogskolelarande
och goda exempel pa samverkan

— Forskning visar att utbildning ar en stark drivkraft for tillvaxt . Vi vill att
det ska ske en samverkan lokalt och regionalt, och mellan storstad och
glesbygd. Vi behover skapa ett utbildningssystem som fungerar lika bra i
storstad som i skdrgard och fjallomraden. Och vi vill utveckla samverkan
mellan folkbildning, privata aktorer och det offentliga
utbildningssystemet.

Det forklarade Ebba Traskelin nar hon beskrev bakgrunden till dagens
hearing.

Malet for Egual-projektet Kista Open Academy ar att skapa ett natverk for att
sprida idén om den 6ppna hogskolan — som i sin tur ar en strategi for skapa
tillvaxt genom att framja kompetensutveckling.

Ett delmal ar att utveckla metoder som okar intresset for hogre studier bland
barn och ungdomar fran icke-akademiska miljéer. Och man arbetar med att
skapa kontakter mellan grundskola, gymnasieskola och universitet for att tidigt
stimulera barn och unga till hdgre studier

Kista Open Academy vill ocksa utveckla folkbildningen i form av studiecirklar
och folkhdgskola, genom att lagga till en hogskoledimension.

Genom att skapa stédmiljder pa natet och lokalt vill man underlatta for
manniskor att fa tillgang till utbildning och starta nya féretag.

—Har ligger vi langt framme i Sverige. Larcentra finns i 250 av landets 280
kommuner. Det finns manga duktiga aktérer. Men vi borde kunna anvanda de
har férutsattningarna battre an vi gor, sade Ebba Traskelin.

| projektet har man ocksa skapat ett transnationellt natverk for att utbyta
erfarenheter och kunnande inom de olika utvecklingsomradena.

—Det ar viktigt att gora det majligt att studera pa olika nivaer samtidigt, och till
exempel ga pa grundlaggande utbildning i svenska fér invandrare och samtidigt
genomfora universitetsstudier. For att det ska ga, behdéver man koppla ihop
olika delar av studiestodssystemet.

Med hjalp av distansutbildning, dar man kan na utbildningsordnare pa olika
hall i varlden, blir det mdjligt fér manniskor att studera pa flera sprak parallellt.

—Manga skulle lara sig snabbare pa sitt eget modersmal. Det skulle vara
mojligt med personliga studieplaner, dar utbildningar fran olika anordnare
blandas.

Hinder for vuxnas larande i hogskolan

Ebba Traskelin gick igenom nagra huvudsakliga hinder for vuxnas larande i
hdgskolan, som man har diskuterat inom Kista Open Academy. Pa forsta plats
kommer strukturella hinder. Det gar vattentata skott mellan olika
utbildningsomraden, anda upp till de tva berérda departementen. Reglerna for
intagning ar otillrackliga. Men redan de regler som finns som skulle faktiskt
kunna 6ppna hdgskolan mer, om bara det som sags om "intagning pa reell
kompetens” skulle tillampas mer an idag. Det finns exempel, som hogskolorna i



Malardalen, Kalmar, Halmstad, Jonkoping och nagra till. Men generellt tillampas
inte de mer "Oppna” reglerna i praktiken.

Ett annat viktigt hinder bestar i attityderna inom hogskolan till vuxnas larande.
Hogskolorna ar fortfarande uppbyggda for ungdomsutbildning. De ar oftast
daligt anpassade till vuxnas behov och férutsattningar nar det galler
kompetensutveckling.

Ytterligare hinder finns i studiestdédssystemet. Det ar fortfarande utformat for
unga studerande. Fordelningen av offentliga medel mellan olika
utbildningsformer ar en mycket het potatis” som hanger ihop med
uppdelningen pa departement.

—Det finns en brist pa medel inom hogskolan fér att bygga upp regionala
grundutbud. Samtidigt kor arbetsmarknadsverket kurser inom gymnasium och
yrkesutbildning.

Hinder finns i form av pedagogiska brister i metoder. Man anvander inte
interaktiva hjalpmedel i den utstrackning som man skulle kunna géra. Det finns
alltfor lite av samarbete mellan hogskolan och det omgivande samhallet och
regionerna — aven om undantag finns.

Goda exempel pa samverkan hogskolan-samhallet

— For att gora nagonting at hinder som handlar om strukturer, attityder och
bristande samarbete mellan hogskolan och omgivningen, ar det viktigt att
manga kommer till tals, konstaterade Ebba Traskelin. Ett satt att skapa dialog
istallet for envagskommunikation, ar detta hearing, som foljer upp ett tidigare
som vi har genomfért. Forra gangen hade fokus pa hdgskolorna och de politiska
malen och temat var "THogskolornas samverkan med kommunerna och
narsamhallet”. Syftet var att lyfta fram goda exempel, granska malen och starta
en diskussion for att se om det fanns ett intresse for en svensk 6ppen hdgskola.

Pa detta forsta hearing berattade olika hogskolor om sina erfarenheter. Ebba
Traskelin gjorde en kort summering:

« KTH presenterade ett rekryteringsprojekt, "Oppen ingang’.

* Linkopings universitet beskrev bland annat "Bryggan”, som ar ett
samverkansprojekt mellan gymnasie- och hégskola, med satsning pa larcentra.

« Fran Orebro berattade man om Regionalt kompetensforum, Reko, ett
mycket langtgaende samarbete bade inom organisation och ekonomi mellan de
14 kommunerna och hogskolan. Kommunerna raderar ut granserna mellan sig
nar det galler kurser och upphandling och man bygger ett natverk mellan
larcentra och hogskolan.

* | Jonkoping har Landstinget gatt in med en miljon kronor per ar under tio ar
for att skapa battre forutsattningar samverkan mellan hégskolan och regionen.
Hogskolan i Jonkdping tillampar ocksa reglerna om intagning pa reell
kompetens, vilket man har positiva erfarenheter av.

» Malardalens hégskola i har genomfort satsningar pa samverkan med
larcentra och bibliotek. Sarskilt duktiga har man varit pa vardutbildningar som
passar vuxna.

Genom intagning pa fria kvoter rekryterar hégskolan man i helt annan
omfattning an tidigare. Detta sker delvis i ett foredomligt samarbete med
lansarbetsnamnden.



—En viktig fraga ar hur ska vi kunna involvera arbetslivet i utvecklingsarbetet,
sade Ebba Traskelin. Kanske blir det en tredje hearing om detta tema under
2005.



Terese Ahlstréom: Oppna universitet i

Finland ger mojlighet for alla till
hogre studier

- Finlands 6ppna universitet har som malsattning att framja den
utbildningsmassiga och regionala jamlikheten i landet, oberoende av kon,
alder och handikapp. Ett annat mal ar att na ut i glesbygden, berattade
Terese Ahlstrom, planerare vid Abo Akademis fortbildningscentral i Vasa.
Av organisatorerna till konferensen presenterades hon som ”det 6ppna
universitetets mamma”.

Det hon berattade om Finlands 6ppna universitet inspirerade manga av
ahorarna. Detta framgick i de gruppdiskussioner som genomfordes under
dagen. Manga tog upp Finland som en majlig modell for hur ett svenskt projekt
for en 6ppen hdgskola skulle kunna utformas.

Oppna universitetet har tre huvuduppgifter - att erbjuda en vag mot vidare
studier, ge yrkesmassig tillaggsutbildning samt erbjuda allmanbildande studier i
enlighet med folkbildningsidealet. Idag har studieformen ungefar 85 000
studerande i hela landet - men det ar en siffra som hela tiden okar.

- Det 6ppna universitetet innebar en mojlighet for alla medborgare att bedriva
universitetsstudier, sade Terese Ahlstrom.

Oppna universitetet vid Abo Akademi startade 1981 och har i dag verksamhet
i hela den svensktalande delen av Finland. Finlandssvenskarna utgoér ungefar
sex procent av befolkningen och de flesta bor langs kusten. Abo Akademis
andel av den universitetsbaserade vuxenutbildningen i landet ar ungefar fem
procent. Finlandssvenskarna har forhallandevis latt att komma in direkt pa de
svensksprakiga universitetsutbildningarna.

- Konkurrensen ar hardare vid de finsksprakiga universiteten. Eftersom det ar
svar att fa en studieplats direkt, sa valjer finsktalande oftare ingangen via 6éppna
universitetet istallet.

Nar det galler konkurrensen i antagningen gentemot de studenter som
kommer direkt fran gymnasieskolan, sa bestammer fakulteterna sina egna
kvoter pa alla utbildningar.

Gor det mojligt att testa universitetsstudier

Redan i slutet av 1800-talet hdlls i Finland de forsta forelasningarna utanfor
universiteten. De riktades till kvinnor, som pa den tiden inte fick studera vid
universitet. Under 1970-talet bdrjade man planera for en dppen
universitetsutbildning. Med tiden utvecklades det fran ett experiment till en
snabbt expanderande verksamhet. Och i dag erbjuder 19 av Finlands 20
universitet Oppna universitetskurser.

- Det ar inget eget universitet utan snarare en studieform - en
samarbetsorganisation som ar 6ppen for alla oberoende av forkunskaper,
forklarade Terese Ahlstrom.

Universiteten anordnar sjalva utbildningarna genom att utlokalisera dem, i
samarbete med olika vuxenlaroanstalter.



Nar det 6ppna universitet kom igang pa 1980-talet var det framst avsett for
dem som var 25 ar eller aldre. Men idag kan till och med 16-aringar préva pa en
kurs. Har far manniskor en majlighet till hogre studier utan att de forst maste
antas och sedan skriva in sig pa ett universitet.

- Detta gor det mojligt att prova pa akademiska studier, man bara ringer eller
anmaler sig via natet.

Kurserna som erbjuds motsvarar de vanliga universitetens grundundervisning,
och nivaerna och kvalitén ar densamma. | det finlandska systemet kallas
universitetspoang for studieveckor. Man kan inte Iasa sig till en examen via det
oppna universitetet. Men de studerande kan istallet tillgodorakna sig sina poang
vid senare studier med inriktning mot examen.

| Finland ar utbildning som leder till examen avgiftsfri, medan ovrig
vuxenutbildning generellt &r avgiftsbelagd. Avgiften till Abo Akademi &r 70 euro
per lasar, och da far man lasa hur mycket man vill inom utbudet. Nivaerna pa
avgifterna ar dock mycket varierade pa de olika universiteten. Vissa
finsksprakiga universitet tar ut avgifter pa upp till 400 euro. Vid Abo Akademi
utgdr avgiften ett sjalvkostnadspris, som finansierar marknadsféring,
poangregistrering och rekrytering.

- Vi redovisar resultat i antal deltagare och studieveckor, som sedan raknas
om till kalkylerade helarspoang som vi far statliga medel for.

Utbildningen ges i manga olika former och i olika langd, allt ifran korta kurser
till mer specialiserade studier pa upp till 40 poang. Huvudsakligen bedrivs
undervisningen pa kvallstid eller under helgerna. Detta gor det mojligt for
studenterna att samtidigt jobba eller plugga annat vid sidan av.

- Vi héller folkbildningstanken hogt. Det ska inte finnas nagon hog troskel.

Pa senare ar har man aven 6ppnat en tredje vag till antagningen for
examensstudier pa universitetsniva - férutom genom den traditionella
studentexamen eller yrkesutbildningen. Numera kan de studerande namligen
bli automatiskt antagna till examensstudier efter att ha last mellan 40 och 60
poang via oppna universitetsstudier. Det exakta poangavtalet avgors av
fakulteterna sjalva. Pa fragan om vad detta innebar i termer av kvalitetssakring,
ar Terese Ahlstroms svar tvarsakert:

- Om exempelvis pedagogiska fakulteten inte skulle anta nagon som last vid
oppna universitetet skulle de underkanna sin egen undervisning. Det handlar ju
om samma larare och samma kurser.

Fungerar som ett natverk

De 6ppna universitetens undervisning arrangeras i samarbete med
amnesinstitutionerna vid universiteten. Den motsvarar till sina mal och kriterier
den undervisning som meddelas vid institutionerna. Varje universitet har sina
egna examensfordringar och undervisningsplaner. Studenterna har i regel inte
ratt till studiestdd. Kurserna raknas som allmanbildande deltidsstudier.

Man kan fritt valja hur man vill studera inom det 6ppna universitetet - att ga en
enskild kurs eller ta flera med sikte pa ett helt block eller en storre
helhet. Oppna universitetet fungerar som lank mellan universiteten och olika
vuxenutbildningsinstitutioner. De 19 universitet som erbjuder éppen utbildning
g6r det i samarbete med ungefar 400 utbildningsarrangorer, varav ungefar 40
finns inom det svenska sprakomradet. Arrangdrer ar sommaruniversitet,



folkhdgskolor, samt arbetar- och medborgarinstitut, som ofta ar kommunala och
saknar politiska kopplingar.

Okar snabbast inom vuxenutbildningen

Liksom i Sverige ar vuxenutbildningen i Finland mycket varierad. Har finns
alltifran kurser av hobbykaraktar till arbetsplatsférlagda fortbildningar, fram till
examens- och behdrighetsgivande studier. Fler an en miljon personer deltar
arligen inom landets vuxenutbildning. De ungefar 85 000 som studerar inom
den 6ppna hoégskolan utgor atta procent av de vuxenstuderande i Finland. Och
det ar den gren inom landets vuxenutbildning som Okar snabbast. | dagslaget ar
75 procent av studenterna vid 6ppna universitetet kvinnor.

- Men vi har som mal att uppna jamstalldhet och prioriterar darfér att na
mannen. Att anvanda tekniken i distansutbildningen pa natet har lockat en del,
sade Terese Ahlstrom. Motiven for Oppna universitetsstudier ar olika. Nar vi
startade var den typiske studenten en kvinna i 30-40-arsaldern som bdérjade for
att prova pa. Hon var mer intresserad av fortbildning &n av karriar och att fa ut
en examen. Nu har vi fler yngre studenter som ofta redan ar inskrivna pa
universitet men tar ett biamne via 6ppna universitetet.

Pa senare ar har ocksa fler unga arbetslésa, framst kvinnor, boérjat studera vid
Oppna universitetet. En annan grupp som 6kat ar anstallda inom den offentliga
sektorn eller vid smaforetag. Det 6ppna universitetet har blivit ett slags
"peppningsstalle” for manga unga eller arbetslésa. For landets arbetslosa ar
studier pa deltid inget hinder for att fa arbetsloshetsersattning. Studierna blir
ocksa ett satt att bekanta sig med universitetet och forbereda sig for studier
inriktade mot en examen. En slags inkdrsport mot vidare studier.

Malet att na alla galler aven i fraga om alder. Darfér har man ocksa “de aldres
universitet”, en verksamhet som ar pa tillvaxt inom dppna universitetet.

Ett mote mellan samhalle och universitet

Vanligtvis sker antagningen genom anmalningsordning, men systemet ar inte
helt 6ppet pa alla nivaer. | vissa fall kan det till och med finnas urvalsprov, vilket
har att géra med att det pa vissa kurser kravs forkunskaper. Till en bérjan var
beteendevetenskaper och humanistiska vetenskaper vanligast, men numera
finns kurser inom alla utbildningsomraden.

- Det 6ppna universitetet ar som ett labb, ett mote mellan samhalle och
universitet, dar vi pa basen av uppkomna kunskapsbehov i samhallet kan
utveckla tvarvetenskapliga studiehelheter. Ett exempel pa det ar en studiehelhet
om globaliseringen, sade Terese Ahlstrom.

Den numera avancerade undervisningsteknologin gor att studierna ar mindre
beroende av tid och plats. Istallet for distansutbildning talar man i Finland om
"flerformsundervisning”. Samtidigt 6kar de natbaserade studierna snabbt. Den
direkta undervisningen erbjuds vanligtvis pa kvallar och veckoslut. Kurserna
bestar av olika kombinationer av forelasningar, sjalvstandiga arbeten,
seminarier, gruppverksamheter, videokonferenser, IT-stddda studier, studier via
internet, praktik och studiebesdk. Samtidigt ar aven en del kurser
traditionsenligt uppbyggda kring forelasningar, litteraturstudier och tentamen.

Fortbildningscentralerna ar fristaende institutioner vid universiteten som skoter
den utéatriktade verksamheten. | Abo och i Vasa administrerar man och planerar



verksamheten, samt skoter kontakter med externa utbildningsarrangérer.
Harifran skots aven vidare utvecklingsarbete, gemensam marknadsféring och
registreringar. Vad galler studieresultaten sa har man inom 6ppna universitetet
samma registreringssystem som pa andra hégskolor, och man utfardar intyg pa
begaran. Terese Ahlstroms konstaterade att det kan vara svart att dra en skarp
skiljelinje mellan det dppna universitet och annan fortbildning.

- De kan ge samma kunskap, men raknas inte studenten tillgodo pa samma
satt nar det galler en examen eller en automatisk antagning.

Abo Akademi har inkérda rutiner dar man exempelvis genom annonser
informerar om sin verksamhet.

- i Finland kanner de flesta till oss redan. P& senare ar har natet slagit igenom
och de flesta hittar till var hemsida.

Pa det 6ppna universitets hemsida - www.avoinyliopisto.fi - finns ocksa en
svensksprakig presentation av hela kursutbudet vid de 19 universiteten. Har
finns aven en mangd annan information om verksamheten.




Skotsk inspiration till en enda
ingang till vuxenutbildningen i
Kalmar lan

- | Kalmar lan forvandlar vi lokala bibliotek till larcentra och knutpunkter
for hogskolor och andra utbildningar, efter skotsk forebild.

Det berattade Christer Bergqvist vid Kalmars regionforbund.
Kalmar lan har en traditionell industristruktur, dar manga féretag inom de
kommande tio aren antagligen kommer att slas ut. Ett exempel pa den
utvecklingen ar den nyligen nedlagda tagtillverkningen i Kalmar och
utflyttningen av dammsugartillverkningen i Vastervik. Regionen lider av
befolkningsminskning och utbildningsnivan ar lag. Men det finns ocksa
gladjeamnen.

-Bredbandet kommer att tacka alla foretag och privatpersoner efter nyar. Vi har
dessutom flera snabba intranat och bredband som tacker skolorna, sade
Christer Bergquist.
—Man ar aldrig fardigutbildad. Men det galler ocksa att skapa mdjlighet till
utbildning i anslutning till arbete, fritid och boende. Det behdvs en mangfald av
utbildningsordnare och en mangfald av utbildningsmiljder — aven pa platser som
ligger vid sidan av de traditionella utbildningsmiljoerna.

Biblioteken fylls med larande och arbetsmarknadsutveckling

Projektet "Learn direct Scotland” har resulterat i att 400 larcentra finns pa olika
platser i landet (mer information finns pa www.learndirectscotland.com).
Manga av dessa center ar ombyggda folkbibliotek.

Med inspiration fran detta projekt vill nu regionférbundet i Kalmar Ian skapa vad
man kallar en regional digital infrastruktur fér vuxnas larande. Foérra varen sokte
vuxenutbildningen och biblioteken i Torsas, Moérbylanga och Kalmar externa
medel, och man fick bidrag fran Centrum for flexibelt larande, CFL. De beviljade
pengarna delades sedan upp i olika delprojekt.

- Det handlar om ett system som nas fran alla platser. Vi kan skapa detta utan
att behdva bygga nagra nya hus. Istallet anvander vi befintliga bibliotek,
studieforbund och Komvux, sade Christer Bergquist.

Nar de studerade den regionala kartan kunde de snabbt peka ut uppat 150
punkter i form av exempelvis bibliotek och studieférbund. Tanken ar nu att géra
dessa till motesplatser for arbetsmarknadsutveckling och larande, som kopplas
samman pa samma satt som man har gjort i Learn direct Scotland.

Ett vagledningscentrum i Vasterviks kommun ska fungera som inspirator for
hela lanet.

- Vi har tagit fasta pa att man i Vastervik var tidigt ute med bredband och
intranat for utbildningssektorn. | botten for den har satsningen ligger
bredbandet.

Tanken ar att alla, saval privata som offentliga utbildningsanordnare, ska
samarbeta kring en gemensam digital katalog.
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- Om en smaforetagare i Torsas sitter och funderar pa att studera
affarsengelska ska all information om detta i Kalmar lan kunna hittas dar - nar,
var, hur samt kostnaden.

Fran stupror till hangrannor

FOr vuxna som ar intresserade av att studera vidare finns det i dag ett myller av
olika ingangar. Regionférbundet i Kalmar vill skapa "en enda dorr” som ska
fungera som ingang och kunskapsnav. Tanken ar att detta ska ske genom en
mangd lokala samordnare, som Komvux, med flera stodfunktioner - som de
lokala biblioteken, vagledningscentrum ned flera. Dessutom ska bland andra
arbetsférmedlingarna och férsakringskassorna fungera som "aktiverande
aktorer”.

- Det géller att hitta en fungerande modell dar vi gar ifran en rad stupror till
hangrannor istallet.

Ett av projekten, kallat "Fran stupror till hangrannor”, gar ut pa att
huvudbiblioteken i de tre kommunerna ska forvandlas till larcentrum. Larare och
elever ska tillsammans medverka for att utforma biblioteken till stimulerande
och fungerande laromiljéer. Men det viktigaste delprojektet ar att na ut till
kortutbildade manniskor genom att séka upp dem. En trailer med 18
datorarbetsplatser kor runt i bostadsomraden och pa arbetsplatser. Detta
projekt genomfér man i samarbete med LO.
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Vad vi vet och vad vi inte vet
- fran forskning om larcentra

Larcentra har vuxit fram snabbt i samband med strukturfondsmedel,
infrastrukturpengarna och kunskapslyftet. Men fortfarande ar det mycket
ont om forskning om vad larcentra betyder for vuxnas
kompetensutveckling och regional utveckling.

Det konstaterade Marlen Ljusberg pa Glesbygdsverket. Hon har
tillsammans med andra myndigheter och organisationer bildat natverket
”3 M” kring gemensamt intresse for larcentra som motor, motorfunktion,
motesplats. Natverket genomforde i september 2004 ett sarskilt
seminarium kring forskning om larcentra.

-Vi vill tillsammans forsoka att identifiera vad som hander runt om i
landet — och vad vet vi och vad vi inte vet.

Det gar att studera larcentras effekter med fokus pa olika aktorer (personer
och organisationer): den studerande, lararen, larcentrapersonalen,
utbildningsanordnaren (universitet, privata foretag, Komvux och andra), de
arbetsplatser som anvander sig av larcentra, kommunerna (som ofta
samarbetar i natverk), regionen.

Nar det galler fragan om larcentra fungerar som ett verktyg for regional och
lokal utveckling och tillvaxt, sa ar en nyckelfraga om larcentra finns med nar
man arbetar med olika planer och utvecklingsprogram. Sadana planer kan i en
del fall bara vara nagot som finns pa papper. Men det kan ocksa fungera som
verkliga planer, om aktorerna finns med i arbetet, konstaterade Marlen
Ljusberg. Hittills har det dock visat sig att l[arcentra ofta inte finns med. Det finns
ett glapp mellan vad man skriver och vad man faktiskt gor.

Det finns en rad fragor som Marlen Ljusberg menar ar viktiga att belysa. Om
utbildning ska vara ett verktyg i lokal och regional utveckling - hur ska man da
organisera och genomfdra politiken? Vad sager forskningen om utvaxlingen av
investeringar i det fysiska kapitalet, jamfért med satsningar pa humankapitalet,
och det sociala kapitalet, som handlar om sadant som mellanméanskliga
relationer och tillit?

Spindel, motor, larmiljo

2001 kom en forsta lagesbeskrivning av hur manga kommuner som hade
larcentra och vilken verksamhet som de hade.

- Larcentra kan vara allt fran nagot som finns pa en viss fysisk plats, till
larmiljoer som kan omfatta arbetsplatser och andra miljoer. Larcentra kan finnas
med som en spindel i natet, med féretag och organisationer, och makla mellan
efterfragan och tillgang pa utbildning.

| en ny lagesbeskrivning, utférd 2004 av det nationella natverket kring
larcentra, har de tittat mer pa motorfunktionen. Vad ar det som larcentra faktiskt
g6r) Detta kommer att utvecklas ytterligare, bland annat inom ramen for NTG-
Larande miljder inom Equal-programmet.
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Det ar ett 20-30-tal larcentra som jobbar mycket som motorer, ofta i natverk
inom kommunen och mellan kommuner, dar man gar ihop om funktioner och
hjalps at. Manga kommuner som ar sma, med bara 5-7.000 innevanare, maste
ga ihop for att hitta fungerande 16sningar.

Det finns olika generationer av larcentra. De férsta kom redan 1990, da
manga fick stdd fran lansstyrelser. Senare under 90-talet kom EUs
strukturfondspengar, och darpa det stod for infrastruktur som fanns inom ramen
for Kunskapslyftet. Marlen Ljusberg menar att man har kan se hur att
stimulanser faktiskt far genomslag. Den senaste satsningen ar stod fran
Nationellt centrum for flexibelt larande.

Hon beskrev en "kartbild” éver larcentra och vad man vet om dem idag. En
forsta fraga ar fran vilka universitet och hogskolor som utbudet till Iarcentrum
kommer — fran naromradet, regionen eller fran hela landet? Det visar sig att det
ar ganska jamnt férdelat. 33 procent kom fran de narmaste, 39 procent fran
regionen och

28 procent fran évriga landet.

De larcentra som ar organiserade i vad som Marlen Ljusberg kallar for "en
strategisk kommunal organisation” skiljer sig fran genomsnittet. Nar det galler
verksamhetens utvecklingsniva ar vartannat larcentra i full drift jAmfért med vart
tredje bland samtliga. 95 procent har utbud fran hégskolan, jamfort med 78
bland alla. Man ligger hogre aven nar det galler kvalificerad yrkesutbildning

(87 respektive 78 procent). Tentamensmojligheter for alla studerande ar
ocksa vanligare (70 respektive 43 procent). Lokala kompetensrad for
utvecklingssamverkan forekommer oftare (36 jamfért med 25 procent),
detsamma galler regionalt kompetensrad (40 jamfort med 27 procent). Det ar
lite vanligare att larcentra i en strategisk kommunal organisation har varit
delaktiga i arbetet med Tillvaxtavtalen (20 jamfort med 15 procent), och
Tillvaxtprogrammen (46 jamfort med 16 procent).

Nar ny malgrupp

Vilka ar det som studerar pa larcentra?

—Halften har inte bedrivit hdgskolestudier tidigare. Manga bérjar med en
fristaende kurs och bérjar sen med program, sade Marlen Ljusberg. Flera andra
studier, bland annat en som har genomforts av organisationen Akademi Norr,
visar att man via larcentra nar en helt ny malgrupp bland de studerande.

Drygt tre av fyra ar kvinnor. Det har samband med kursutbudet som haft
Overvikt pa grund- och vidareutbildning inom kvinnodominerade yrken, som
sjukskoterska, grundskolelarare, yrken inom social omsorg.

Man har ofta Iast fristdende kurser inom ekonomi, projektledning, datorstdédd
konstruktion (cad), nationalekonomi, juridik, sociologi, sprak och pedagogik.

82 procent av dem som har studerat har efter studierna fatt hégre 16n, i en del
fall mycket hogre 16n. Arbetet har forandrats efter studierna. Halften av dem
som tidigare arbetade deltid, arbetar nu heltid. Av dem som har Iast ett
program har hela 91 procent fatt arbete inom omradet som studierna handlade
om — eller sa har de fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter. Bland dem som last
fristaende kurser ar andelen 41 procent.

For nastan samtliga har tilltron till den egna férmagan 6kat. Varannan anser
sig ha paverkat andra att studera! Utbildningen hade givit de studerande
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personlig nytta for deras arbete (42 procent), for deras personliga utveckling (34
procent) och féor hemorten (27 procent). Men studierna hade ocksa positiva
effekter pa deras sociala relationer och natverk, for familj och fritid. 60 procent
svarar att de har paverkat andra i sin narhet

-Det ar viktigt att man ser nagon plugga pa hemorten, och att man ser att det
gar att fa valuta for insatsen.

Lararutbildningen som exempel

Hur ar det da med arbetsmarknadens behov av arbetskraft, har det blivit
battre tillgodosett? Ett positivt exempel ar de lararutbildningar pa distans som
har genomforts for studerande i Norrlands inland, dar kommunerna haft svart att
rekrytera och behalla behoriga larare. For manga av de lararstuderande var
distansutbildning det enda alternativet. Mer an sju av tio var uppknutna av jobb
och familj och kunde varken flytta eller pendla. Nastan halften hade foére
studierna nagon form av bidrag

(A-kassa, bostadsbidrag, sjukpenning) och atta av tio sager att de efterat
behover ta emot mindre bidrag. Mer an nio av tio skulle rekommendera andra
saval distansutbildningen och lararutbildning.

Nastan 75 procent av de studerande ar kvinnor. Nio av tio arbetar som larare
nar det nagra ar efter avslutade studier blir tillfragade. Mer &an 80 procent bor
kvar i samma kommun, nastan 90 procent bor kvar i lanet. Av dem som har
flyttat anger de flesta familjeskal som orsak.

Pa fragan om varfor de valde att Iasa till larare, svarar manga att de forstod att
det behdvdes larare pa hemorten och genom att byta yrke kunde de lattare bo
kvar.

Har ingen direkt motsattning mellan individens behov och arbetsmarknadens
behov.

—Ett stérre dilemma ar att mannens intresse for att studera ar sa lagt, det ar
ett av de storsta problemen foér glesbygden. Skillnaderna dkar mellan man och
kvinnor, sade Marlen Ljusberg.

Christer Bergquist, kommunforbundet i Kalmar lan, pekade pa att det kan
uppsta motsattningar mellan centralort och glesbygdsorter, om man tar av
lararhégskolans ordinarie platser for att fa utrymme for distansutbildning.

—Visst, det kan blir sa att manga hogskolor nar taket for utbildningsplatser, om
inte annat sa nar de stora ungdomskullarna kommer in i systemet, sade Marlen
Ljusberg. Det finns en risk for att luften da gar ur satsningen pa larcentra.

Mer samarbete kring larcentra

Goran Hillgren pa utbildningsforetaget Nova Distance fragade om det gar att
visa pa tillvaxt som en foljd av larcentras verksamhet.

—Hittills har larcentra inte haft nagon strukturerad finansiering, utan det har
hangt pa eldsjalar och uppdragsutbildning. Kan man visa pa att det ger tillvaxt,
gar det att fa ihop utbildningsdepartementet och naringsdepartementet.

Marlen Ljusberg svarade med att man kan pavisa resultat i manniskors
tillvaxt. Man kan visa att larcentra ar en resurs for manniskor som vaxer. Nar
det galler ekonomisk tillvaxt kan larcentra géra mer for foretagen an hittills.
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—Forsakringskassa och arbetsférmedlingarna maste komma in mer i
samarbetet kring larcentra. Det finns en del positiva exempel. Men vi behdver
andra systemen for att géra det enklare att finansiera utbildningar pa distans.

—Det behdvs bade forskning och agerande kring samverkan mellan féretag
och larcentra. Det ar manga som jobbar och grubblar inom det har omradet,
sade Marlen Ljusberg.
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Aven en 50-aring maste fa chansen
till en nystart

—Det gar inte att satta stopp for forandringarna pa arbetsmarknaden.
Istédllet ar det forandringarna i sig som ar mojligheten.

Det sade TCO -ordféoranden Sture Nordh som i sitt foredrag tog upp
behovet av ett livslangt larande, bade pa ett privat och samhalleligt plan.

- Varje dag ser vi hur arbetsmarknaden férandras runt omkring oss, men vi ser
bara nettosiffrorna éver hur sysselsattningen okar, eller hur manga studenter
som kommer ut och inte far jobb utan hamnar i arbetsléshet. Vi ser inte rérelsen
bakom.

For nagra ar sedan kom Radet for arbetslivsforskning med en studie som
visade vissa bruttosiffror. | studien jamfordes slutet av 80-talet och boérjan 90-
talet som visade att det i borjan av 90-talet nyskapades - och forsvann - ungefar
350 000 jobb.

— Det pagar successiva forandringar i arbetsinnehallet. Analysen ar skakig -
men forandringarna ar storre an de vi ytligt ser.

Fran 18 timmar tv om dygnet till 300

Det gar att belysa utvecklingen mellan 80-talet och fram till 2000 i enkla matt -
namligen genom hur arbetsmarknaden har forandrats. Exempelvis
mangdubblades antalet IT-féretag under den perioden. 1983 fanns den tva
tusen mobiltelefoner i landet. Ar 2000 hade siffran dkat till fem miljoner, och i
dag finns det narmare atta miljoner registrerade mobiler i landet.

Samma ar, 1983, var det faktiskt fysiskt maojligt for svenskarna att se alla tv-
program som sandes i deras hem. Sammanlagt rorde det sig bara om
sammanlagt 18 timmars sandningar om dygnet.

- Nu handlar det mer om vilket abonnemang man har - men om man har
standardutbudet erbjuds man ungefar 300 timmar tv per dygn.

Antalet internetabonnemang har 6kat fran noll till dagens siffra pa ungefar tva
miljoner.

- Samtidigt har potatischipsférbrukningen 6kat fran ett halv kilo per person och
ar 1983 till det tredubbla i dag - vilket kanske hadnger samman med
internetabonnemangen? Allt detta ger om 6gonblicksbilder av férandringar vi
ser framfoér oss — men det handlar ocksa om en genuint férandrad
arbetsmarknad, sade Sture Nordh.

Som ytterligare exempel kan man ta priset pa de férsta mobiltelefonerna. |
mobilernas barndom rorde det sig om tunga pjaser som kostade runt 18 000
kronor - ett pris som da var relaterat till den industriella produktionen. Numera
ar handeln med mobiltelefoner omgardade av ett helt paket med andra saker.
Det handlar om design, spel, bilder, och marknadsféring - och att ha den
lackraste musiken i reklamfilmerna. Hela livsstilar kopplas till mobiltelefonerna.
Och allt detta har i sin tur paverkat arbetsmarknaden.

- Det skulle det férvana mig om en enda levande tillverkare i dag finns kvar
bland dem som gjorde mobiltelefoner 1983. Och fragan ar da: Vad gor de
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istallet? De som fanns med i produktionen for 10 eller 20 ar sedan finns inte
kvar langre, atminstone inte i Sverige.

Arbetsmarknaden ror sig hela tiden framat

De har férandringarna sker hela tiden - och i allt snabbare takt beroende pa
teknikutvecklingen. Konkurrensen okar, och fér facken uppstar problem med
underbudskonkurrens och att foretag anstaller svenskar i andra lander for att
slippa undan avtal.

Men konkurrenstrycket berér ocksa den offentliga sektorn. Dessutom
forandras varderingarna i samhallet och normerna for den offentliga politiken.

Han beskrev en arbetsmarknaden som férandras - ror sig framat - och det
tilkommer nya arbetstillfallen nar andra forsvinner. Men nar en grupp manniskor
hamnar utanfor for att deras jobb férsvann, ar det inte sannolikt att det blir de
som kan ta de nytillkommande. Istallet ar det andra grupper som kan utvecklas
till att ligga i taten - och da lamnar plats for dem som blev 6ver.

Sture Nordh tog ocksa upp "den systematiska diskrimineringen av nya
svenskar som pagar pa arbetsmarknaden”:

— Om vi lar oss att personalen kan vara bade svartharig och muslimsk kan
aven dessa grupper ligga langst fram i utvecklingen.

- Utmaningarna ar storre an tidigare. Men ar det nagon som tror att det
kommer att vara majligt att klara valfardssystemet om det inte vore for dessa
stora férandringar pa arbetsmarknaden? Det gar inte att satta stopp for
forandringarna. Istallet ar det forandringarna i sig som ar mojligheten.

Inlasning i trista jobb skapar ohélsa

Huvuduppgiften for arbetsmarknaden och for oss som individer ar att fylla pa
med nya kunskaper aven som vuxna.

- Vi maste ocksa se till att det finns en majlighet till nystart ocksa fér den som
har passerat 50 och som nu vill géra nagot annat, efter att ha haft ett skittrakigt
jobb sen 20 ar tillbaka, ett jobb dar karriaren ar slut och I6neutvecklingen platt,
sade Sture Nordh.

Om olusten dver att man kanner sig inlast pa arbetsmarknaden blir for stark
resulterar detta i ohalsa.

- Det galler att oka rorligheten och vingarnas mojligheter och inte gdmma sig
under skrivbordskanten, for da blir man franblast i arbetsmarknadens
foérandringar.

Fragan ar da vad som bor goras.

- Jag lyssnade pa statsministern i gar och han ar pa gang nu. Enligt honom ar
den viktigaste reformen just nu att skapa systematiska forutsattningar for
vuxnas larande. Samtidigt var det var dumt att ta slopa kompetenskontot och
det har jag papekat for honom.

Malet om att 50 procent av de unga ska ga vidare till hdgskolan ar en rimlig
malsattning under en tid framoéver, enligt Sture Nordh. Men nu galler det ocksa
att ge 6kade majligheter fér vuxna - aven yrkesverksamma vuxna. Att dessa
mojligheter finns pa gymnasieniva ar bra, men han menade att det ocksa maste
utdkas till att galla hogskolan. Och aven om mycket gors sa saknas det en
systematik.

Arbetsgivare forsiktiga med att investera i flyktig personal
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- Om manniskor ska bidra till ett arbetsliv som standigt forandras galler det att
hitta finansieringssystem som gor detta maijligt, slog Sture Nordh fast.

Det maste vara arbetsgivarnas ansvar att fylla pa med nya kunskaper hos
personalen nar arbetsinnehallet férandras.

- Det finns inget hemskare an att mota medlemmar som forsvinner for att
kravet i arbetet 6kat snabbare an deras kompetenspafylining. Problemet ar att
arbetsgivare alltid underinvesterar i kunskaper eftersom personalen ar rorlig.
Folk vagar flytta. Det leder till en forsiktighet hos arbetsgivarna.

Samtidigt maste ocksa samhallet vara med, och individen méaste kunna spara
ihop till en satsning tillsammans med arbetsgivare och samhallet.

- Arbetsmarknadspolitiken maste integreras i detta. Att det finns tva skilda
system ar fullstandigt fel. Fajten ska tas i férdelningen av resurser.
Arbetsmarknaden maste styra mer i fraga om vilka utbildningar det ska vara.
Arbetsmarknadspolitiken kan inte vara ett allmant studiestdédssystem.

Nordh menar att en insikt om vilka behov det ror sig om ar pa vag att vaxa
fram, vilket har att géra med att en miljon manniskor pa olika satt star utanfor.
Samtidigt ar det viktigt att se att det ocksa finns ett kdnsperspektiv — och han
avrundade med en bekant fraga:

- Var finns mannen?
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Regional samverkan for att ta
tillvara invandrad kompetens

- For nagra ar sedan drabbades region vastra Gotaland av lakarbrist. En
enkel 16sning var att rekrytera fran Spanien och Tyskland. Men da fick vi
av dalig publicitet fran tidningarna som tyckte att vi borde rekrytera lakare
bland de hogutbildade invandrarna i Sverige istallet.

Det berattade projektledare Ulla Ekstrom som genom projektet
”Legitimation.nu” gjort nagot at saken. Man har startat stodkurser pa
distans for utlandska lakare och sjukskoterskor dar de far tillgang till
datorbaserade hjalpmedel, sprakutveckling och praktik.

Projektet ar ett samarbete mellan universitet och hogskolor i Vastra Gotaland,
Lansarbetsnamnden, Valideringscentrum i Géteborgsregionen och Vastra
Gotalandsregionen. Samverkansprojektet drog igang 2003 och byggde vidare
pa tidigare projekt. Man vander sig till Iakare och sjukskoéterskor med utlandsk
utbildning som behdver sprakutbildning och komplettering eller validering av
sina kunskaper. De tidigare erfarenheterna var entydiga. Det radande systemet
var felutformat. Vagen mot en svensk yrkeslegitimation for invandrade lakare
och sjukskaéterskor var alltfor svargenomtranglig.

- Forst fick de inte gbra nagot innan uppehallstilistandet var klart. Sedan
vantade SFI (Svenska for invandrare). Sedan kravdes godkant pa
socialstyrelsens sprakprov - vilket motiverades med "att ingen lakare som gor
provet ska behdva underkannas for att man pa grund av daliga sprakkunskaper
inte forstatt har fragorna”. Detta later bra. Men i praktiken kan det innebara
inlasningseffekter.

Individernas motivation utnyttjas daligt och tillgangen till stéd ar ojamn.
Dessutom rader stora geografiska skillnader. Ekstrém menar att resultatet ar ett
samhallsekonomiskt resurssloseri.

Sprakinlarning ska kopplas till yrkeskunnande

Slutsatserna som de drog var att det avgdérande for en lyckad integration ar att
individer snabbt introduceras till en svenska som kopplas samman med deras
utbildning och yrkeskunnande. Dessutom kom de fram till att manga av hindren
skulle de kunna undanrdja genom att anvanda tekniska I6sningar for
distansutbildningar, flexibelt larande och yrkesinriktade kurser. Det galler att pa
olika satt stimulera till effektivare inlarning och skapa majligheter fér de
personer som tidigare har statt utanfér. Numera samverkar regionens larosaten
om en distansutbildning i samarbete med kommunala larcentra.

- Vi gjorde det mest uppenbara. Lakarna som tidigare har betraktat sig som
satta i karantan, fick istallet se sig som lakare och inte som invandrare, sade
Ulla Ekstrom.

De har som vision att utveckla ett mottagande som framjar en 6kad integration
i samhalls- och yrkesliv, och 6kar mdjligheterna till ett arbete inom svensk
sjukvard genom en yrkesintroducerande sprakundervisning.

- Man lar sig effektivare genom yrkesspraket, det ger battre motivation.
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Det interaktiva kunskapsstodet ar en samverkan mellan de olika larosatena.
Det bestar exempelvis av CD-inspelade férelasningar. En plattform med
kursverktyg, som studenter och larare anvander for sin kommunikation och
interaktion, finns vid Hogskolan i Trollhattan och Uddevalla. De IT-baserade
sprakstudierna innehaller bland annat interaktiva datorbaserade sprakprogram
med stimulans for Okade sjalvstudier. Dessutom finns datorstod for
sprakinlarning och spraktraning i kombination med professionell
kunskapsutveckling.

Validering ska betyda tillvaratagande av kompetens

Ulla Ekstrom berattade att de vill skapa en utbildning dar man aven bygger in
en validering av manniskors kunskaper. Fragan ar dock hur man validerar till
exempel omvardnadsteori.

- Hogskolorna verkar tycka att forandring ar detsamma som forsamring. Man
vet vad man har och ar radda for att bege sig ut pa tunn is. Manga hogskolor ar
kvar i tankesattet att validering betyder att tilgodorakna kunskap, medan vi vill
att det istéllet ska innebara att man tar tillvara befintlig kompetens. Men det
intressanta ar att det nu hander saker pa hégskolorna kring de har fragorna.

Infér varen handlar lansarbetsnamnden upp en utbildning som ar riktad till
sjukskoterskor, dar validering ar inbyggd.

- Men det kanns i dagslaget inte som att alla larosatena vill vara med pa det
taget. Kanske kan validering for lakare hjalpa till att fa igang utvecklingen.
Forhoppningen ar att det ska kunna fungera som en plog for sjukskoterskorna.

Projektets stodkurser pa 40 poang ger examen pa distans. Detta har givit
goda resultat och man har natt ut i hela Sverige. Som exempel kan namnas en
indisk kvinna i Jamtland som under flera ar vantat pa att fa sin sexariga
utbildning validerad, och som nu har fatt ta del av projektet.

- En annan deltagare fick félja med pa ett styrgruppsmaote och uttryckte da att
"detta ar perfekt - jag kan utnyttja dygnets timmar nar barnen har lagt sig. Och
jag vill absolut inte in i det vanliga systemet”. Dessa manniskor vill inte ga i de
reguljara skolorna med unga studerande. De vill bara fa sina kunskaper
bekraftade och komma ut och jobba.

Inlarning av tva sprak samtidigt - ett hinder for manga

Det storsta hindret for framtiden ar kravet pa hégskolekompetens i engelska.
Manga invandrare fastnar pa att de inte har detta med sig. Istéllet ska de i sa
fall lara sig tva sprak pa en gang - bade engelska och svenska. Effekterna av
hur byrakratin fungerar kan bli absurda. Ekstrom berattar om hur en utbildad
sjukskoterska fran det forna Jugoslavien saknade den formella behoérigheten i
engelska och darfor inte fick pabdrja utbildningen.

- Men nar hon ville bérja pa Komvux for att Iasa in det nekades hon aven dar.
Orsaken var att hon redan hade hdogskoleutbildning.

Pa hogskolorna menar de att om de skulle slappa kravet pa behorighet i
engelska gor de eleverna en otjanst, eftersom dessa da inte kan komma vidare
till forskning och specialistinriktningar. Ekstrom menar att detta visserligen ar
sant pa kort sikt. Men inte i ett langre perspektiv, om det handlar om ett livslangt
larande.

- Ska man hoppa 6ver en bred back sa kanns det mycket battre om det i
mitten av backen ligger en stor sten, sa att man slipper ta det stora spranget
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med en gang.

Det géller att hitta tryggheten i sig sjalv, och finna former som passar olika
personer. Till en bdrjan fanns en oro for att anvandandet av
informationstekniken skulle bli ett problem for invandrargrupperna. Men de
farhagorna har kommit pa skam.

— Det ar kul att konstatera att oron var obefogad. De flesta kan mer an man
tror. For att de ska kunna kommunicera med sina hemlander behdver de ju
hantera epost, och de ar vana vid att anvanda datorer. Och att distansupplagget
passar utlandska sjukskoéterskor och lakare, det kan jag skriva under pa.
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Ett halvsekels forskning om vuxnas
larande

Fokus har skiftat inom forskningen kring vuxnas larande under de
senaste femtio aren. Och forskningen har samspelat med de satsningar
och reformer som genomférts inom omradet. Kenneth Abrahamsson gav
en liten 6verblick 6ver vad som hént.
Under 1950-talet fanns ett starkt inflytande fran amerikansk gruppsykologi och
det kom flera viktiga svenska studier om t ex studieintresset och det vidgade
tilltradet till hogre studier (av Kurt Tornqvist respektive Folke Schmidt). Torsten
Husén pa Lararhogskolan startade, med stdd av bland andra folkbildarna Inge
Johansson och Goésta Vestlund, nagot som man med dagens sprakbruk skulle
kunna kalla ett natverk: det vuxenpedagogiska seminariet. Forskare och
praktiskt verksamma inom vuxenutbildningen traffades regelbundet och deras
diskussioner fick en mycket stor betydelse for den fortsatta utvecklingen under
60- och 70-talen, da samhallet bérjade bygga upp en arbetsmarknadsutbildning.
(Ett jubileumskonferens om det vuxenpedagogiska seminariet genomfordes
2003, en dokumentation finns pa www.larena.se.)

| samband med tidens skolreformer kom ocksa ett vaxande intresse for att
mota vuxnas behov och forskarna betonade vuxenpedagogikens sarart och
utvecklade metoder och arbetssatt. En aktiv foresprakare for ett
vuxenpedagogiskt perspektiv var kulturarbetaren och eldsjalen Torsten
Eliasson.

Kenneth Abrahamsson beskriver 1970-talet som “"en vackelsetid for
vuxenutbildningens expansion” med ett paket av nya vuxenutbildningsreformer,
som var starkt paverkade av laginkomstutredningen och tidens
jamlikhetsdebatt. Inom forskningen sjosatte man ett vuxenpedagogiskt
forsknings- och utvecklingsarbete. Forskarna bérjade att titta pa manniskors
villkor fér larande och ifragasatte enkla knep kring vuxenmetodik och
studieteknik, och problematiserade vuxnas sarart. Man talade mycket om
inlarning och omvarldsuppfattning. En grupp forskare i Goteborg, kring Ference
Marton, Lennart Svensson, Roger Saljé och Lars-Owe Dahlgren, vande sig mot
den traditionella vuxenpedagogiken. De satte istallet studiernas innehall,
begrepp och begreppsanvandning i centrum och gjorde inledningsvis en
skillnad mellan ytinlarning och djupinlarning.

Komvuxpedagogik och kunskapslyft

Under 1980-talet uppstod en ny diskussion om kunskapssyn och sambanden
mellan kunskap, manniska och samhalle. Forskarna talade om ett larande
mellan bildning och erfarenhet och det uppstod en renassans for larandet i
arbetet. Det fanns ocksa manga i komvuxvarlden som verkade for att fordjupa
dess pedagogik och inriktning, exempelvis Sven Salin och Kjell Johansson och
kretsen kring R-vux (riksféreningen for kommunal och statlig vuxenutbildning).
1990-talet drabbades landet av den stora arbetslosheten i bérjan av artiondet —
och det stora kunskapslyftet forverkligades i slutet. Kunskapslyftskommittén
breddade policyfaltet och kartlade laget. Ett starkare Europaperspektiv spred



22

sig med EU-intradet. Folkbildningen 6verlevde, trots minskade bidrag som en
foljd av den ekonomiska krisen.

Under det forsta artiondet pa 2000-talet har manga forskare flyttat sitt fokus -
fran att hitta nyckelkvalifikationer och faststalla kvalifikationsnivaer, till att
utveckla ett larande som fungerar i sitt sammanhang. De talar om ”situationism”
och "kontextbaserat larande”, och om hur manniskor i sitt handlade tar in
begrepp och kulturer. Samspelet mellan formellt och icke-formellt larande
tycker alltfler ar viktigt. Det vaxer fram en praktiknara forskning kring
vuxenpedagogik och nya former fér evaluering och bedémning.

Intresset 6kar for den reella kompetensen, som man kan ha skaffat sig pa lika
satt och detta forklarar den valideringsvag som man kan se, inom bade
forskningen och politiken. Nar det galler arbetslivet beskriver forskare tva
parallella spar, med a ena sidan "det larande arbetet” och a andra sidan
nytaylorism med sankta kunskapskrav.

Tvarvetenskapliga perspektiv

Enligt Kenneth Abrahamsson behdvs mer tvarvetenskapliga perspektiv dar
man bland annat maste uppmarksamma nya ron fran hjarnforskningen och
koppla ihop dessa med makroekonomisk kunskap. Sa till exempel har OECD
bdrjat att intressera sig for vad det hjarnforskningens resultat betyder for
skolans vardag och elevernas prestationer. | Sverige har framforallt professorn
och kognitionsforskaren Peter Gardenfors, Lunds universitet analyserat dessa
fragor och lagt fram ett forslag till ett storre forskningsprogram.

Inom universitet och hogskolor finns flera viktiga tvarvetenskapliga centra for
studier av vuxnas larande, och larande och arbete: FENIX i Goéteborg och
Stockholm, CMTO i Linkdping, ENCELL i Jonkdping, och Luled Tekniska
Universitet. Pa senare ar har det genomfoérts forskarskolor i olika
konstellationer, om vuxnas larande och arbetsliv och larande. Manga av
forskarna mots i ett natverk som har vuxit fram, Larena (www.larena.se), som
har fokus pa larandets mangfald i vid mening. Det finns ocksa ett vaxande
internationellt utbyte mellan forskare i de har fragorna.

Inom finansieringen av forskning och utveckling kring larande och arbete
beskrev Kenneth Abrahamsson ett "delat vardnadskap” mellan olika finansiarer
inom forskning och utveckling, som innebar bade hinder och mgjligheter. Det
ar en splittrad bild. Kunskaps- och kompetensstiftelsen satsar stort pa
kopplingen mellan IT och larande. VINNOVA fokuserar larande kopplat till
innovationer. FAS, Forskningsradet arbetsliv och socialvetenskap prioriterar
arbete, valfard och halsa.

Svenska ESF-radet ar ocksa en viktig finansiar nar det galler
utvecklingssatsningar — i form av Vaxtkraft- och Equal-programmen. Nar
Skolverket kldvs itu skars samtidigt resurserna for forskning och utveckling
med. Den utbildningsvetenskapliga kommittén inom Vetenskapsradet, kan
enligt Kenneth Abrahamsson bli en tillfallig raddare i néden, men dar finns olika
uppfattningar om vilket omrade som man forst och framst ska satsa pa.
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Satsningar pa vuxnas larande
- bara uthallighet overtygar

Hur se forutsattningarna ut for en ny politik for vuxnas larande?

Det var temat for ett foredrag av Lars Gronkvist, forestandare for ett
mangvetenskapligt forskningscentrum vid IT-universitetet,
Kistaintegralen, som har som tema IT, manniska och samhélle. Han gav
en oversikt over olika satsningar inom kompetensutveckling i arbetslivet
de senaste 10-15 aren.

En startpunkt var Kompetensutredningen som tillsattes i oktober 1990 — men
som dog med maktskiftet 1992 och den ekonomisk kris som drabbade Sverige
vid den har tiden.

—Det sags ju att kompetensutveckling pa arbetsplatsen finns det inte tid for i
goda tider - och i daliga tider har man inte rad, sade han.

| bérjan av 1990-talet fanns det dock flera samhalleliga satsningar inom det
har omradet. Davarande Arbetsmiljofonden genomférde 1990-95 programmet
Larande organisationer (L-programmet), med ett 35-tal arbetsplatsprojekt som
provade nya arbetssatt for att forbattra larandet i arbetet. Metoder, pedagogik
och larprocesser presenterades i skrifter och rapporter.

Under samma tid, 1990-95, satsade den statliga Arbetslivsfonden 11
miljarder kronor till cirka 25 000 arbetsplatser som genomférde program for
forbattringar av arbetsmiljé och arbetsorganisation, och till arbetslivsinriktad
rehabilitering av anstallda. En del av dessa program fick inslag som handlade
om kompetensutveckling pa arbetsplatserna. Tillsammans med arbetsgivarnas
egna bidrag omfattade satsningen nastan 33 miljarder kronor.

—Men man har inte gjort nagon riktig utvardering av den har stora satsningen,
sade Lars Gronkvist. En del av de satsningar som drogs igang av
Arbetslivsfonden, har sen levt vidare med medel fran Europeiska socialfonderna
(ESF), som Vaxtkraft-programmen.

Politisk uthallighet saknas

| slutet av 90-talet startade ett projekt, Teknisk Framsyn, dar en rad aktorer i
flera omgangar har diskuterat det basta sattet att framja samspelet mellan
tekniska, ekonomiska, institutionella och sociala processer pa lang sikt. Syftet
ar att skapa insikt och visioner om teknikutvecklingen pa 10-20 ars sikt. Bakom
projektet star Industrifonden, IVA, KK-stiftelsen, LO, Nutek, Svenskt Naringsliv,
Vetenskapsradet och VINNOVA. Inom Teknisk Framsyn hade man infér en
forsta rapport en sarskild panel som arbetade med utbildning och livslangt
larande. Mycket av resultatet fran denna panel lyftes fram i den forsta
gemensamma syntesrapporten, som kom foér nagra ar sen.

—| rapporten tog man fram hinder mot livslangt larande, i form av att systemen
ar uppdelade och det finns barriarer som man maste hantera. Det kravs ett mer
sammanhallet system.

—Man pekar ocksé pa drivkrafterna fér dem som utbildar sig. Utbildningen
maste ge nagonting patagligt. Det racker inte med att det bara ar allmant
manskligt berikande att Iara sig mer.
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En slutsats i rapporten var ocksa att det gar att anvanda den nya tekniken for
att underlatta larandet, aven for dem som inte ar vana vid tekniken.

Lars Gronkvist summerade:

—Det finns insikter om livslangt larande och det finns valartikulerade visioner -
men det har faktiskt inte hant sa mycket an.

—Nyligen har det kommit en uppdatering av Teknisk Framsyn. Men den har
gangen har det livslanga larandet fatt en mer perifer placering. Av det skulle
man kunna dra slutsatsen att parterna bakom Teknisk Framsyn inte langre
riktigt tror pa livslangt larande och att det saknas en politisk uthallighet i den har
frdgan. Men ser man utanfér Sverige ar livslangt larande fortfarande ar
aterkommande tema, som diskuteras mycket i olika sammanhang.

Inom EU lyftes det livslanga larandet fram nar EUs ledare vid ett toppmote i
Lissabon 2000 enades om att satta upp malet att EU till 2010 skulle bli varldens
mest dynamiska ekonomiska omrade, med hogst tillvaxt. Samtidigt skulle man
klara en rad sociala mal, som t ex att varje medborgare har ratt till
aterkommande en utbildning. Aterkommande utbildning bidrar ocksa till den
ekonomiska tillvaxten, enligt EU.

Fakta om hur utvecklingen ser ut i EU-landerna inom det har omradet
kommer fran tva hall: statistikorganet Eurostat och Dublininstitutet, EU:s organ
for studier av arbets- och levnadsvillkor. Bland de lander som har satsat mest
under de senaste aren pa livslangt larande kommer England forst, foljt av
Finland, darpa en grupp med Sverige, Danmark och Holland.

—Vi ligger klart dver EU-genomsnittet, men vi ar inte sa bra som vi tror,
sammanfattade Lars Gronkvist. Vi lever i férestallningen att vi har en valutbildad
arbetskraft, men det har andra lander ocksa, daribland de nya EU-landerna och
manga lander i Asien.

Drivkrafter och motkrafter

Lars Gronkvist pekade pa en rad orsaker till det stora intresset for vuxnas
larande i arbetslivet.

* Den demografiska utvecklingen gér att mer &n en miljon ldmnar arbetslivet
nérmaste tio aren.

* Brist pa arbetskraft férvantas pa manga hall dar man har svart att
rationalisera bort arbetskraft med teknik - till exempel inom vard och omsorg.

* Globaliseringen innebdr att man maste kommunicera mera, och kunna mer
sprak.

« Okad komplexitet och férédlingsgrad i produktionen ékar ocksé
kompetenskraven.

Det finns tyvarr ocksa krafter som motverkar satsningar pa livslangt larande,
bland annat foéljande:

* Det finns en 6kande kortsiktighet hos beslutsfattare i arbetslivet.

» Knappa resurser gér att det finns en stérre efterfragan &n man kan tillgodose.
Detta forstéarks nér det blir en allt stérre andel pensionérer i befolkningen.

» Den hardnande globala konkurrensen gér att manga tycker att det inte finns
utrymme for att satsa pa utbildning.

« Jobb flyttas bort fran Sverige — till andra EU-I&nder och utanfér EU.

* Fler har tidsbegrédnsade jobb, som projektanstéllningar, dar man inte satsar
pa kompetensutveckling.
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Livslangt larande ur olika perspektiv

Lars Gronkvist gick igenom hur man kan se pa livslangt larande ur olika
perspektiv, politikens, foretagets och arbetstagarens.

* Ur ett politiskt perspektiv kan man pa plussidan se hur mer av livslangt
larande kan innebara en mer flexibel arbetskraft. Detta kan bidra till lagre
arbetsloshet och starkt nationell konkurrenskraft for Sverige — och darmed
battre tillvaxtmojligheter. P& minussidan finns att man i en tid med knappa
resurser tvingas till en omfordelning som leder till revirstrider.

* Ur ett féretagsperspektiv finns pa plussidan att man med en kompetent och
flexibel personal far en beredskap for att méta forandringar och 0ka féretagets
konkurrenskraft. P4 minussidan finns kostnader, att det tar tid frdn produktionen
och att det finns en risk for att kompetent personal flyttar.

» Ur arbetstagarens perspektiv finns pa plussidan att manniskor med 6kad
kompetens blir duktigare och mer flexibla och da I6per minskad risk for
arbetsléshet. | manga fall kan de fa intressantare arbetsuppgifter. Pa
minussidan finns att arbetstagare riskerar att drabbas av kostnader och har ont
om tid — och brist pa mordtter, i form av hogre 16n eller karriarchanser.

Vem ar det da som ska erbjuda insatser som kravs for ett livslangt larande?
Universitet och hogskolor ar ett alternativ. Men orkar de mer? Manga upplever
att de redan gar pa knana, och orkar inte ens med de utbildningsinsatser kravs
for de bristyrken som finns. Det finns ocksa andra offentliga
utbildningsanordnare, liksom folkbildningsférbund och foretag.

—Det maste sannolikt bli en mix mellan de olika aktérerna som star for det
livslanga larandet, summerade Lars Gronkvist. Endast ett uthalligt agerande
kan 6vertyga, men det ar tveksamt om detta finns idag.
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Hur gar vi vidare?
Deltagarna talar

« Starta forsok med Finlands 6ppna universitet som forebild.

» Sarskilda insatser kravs for lagutbildade méan och invandrare.

* Pengarna styr — se over finansiering och studiestodsystemet.

Det har var nagra punkter som aterkom i de redovisningar fran
gruppdiskussionerna, som avslutade dagens hearing.

Fran grupp 1 forklarade man att Sverige behéver en 6ppen hdgskola for alla
vuxna, av flera skal. Ett viktigt skal ar att det kommer nya studerande, som t ex
de hdgutbildade invandrare som samtidigt vill kunna lara sig svenska och ga pa
hogskolekurser pa ett annat sprak. Gruppen efterlyste mer arbete kring vad
som egentligen menas med en 6ppen hogskola. Menar vi helt enkelt den
finlandska modellen, som ar tilltalande, eller nagonting annat? Hogskolan
maste vara mer flexibel och vuxenanpassad. Det ar den inte idag nar det redan
ar sa att var fjarde studerande ar éver 34 men anda far sommarlov. Gruppen
ville fa med fler hégskolor i ett samarbete kring fragorna, och aven hogskolor i
Finland.

Fran grupp 2 sade man att den viktigaste fragan ar att nagonting hander, att
beslutsfattare verkligen gér nagot sa att maojligheterna for vuxna att fa tillgang till
hdgskolan andras. De lyfte fram fragan om att 6ppna hégskola fér dem som har
reell men inte formell kompetens. Hogskolan maste vara nog flexibel for att
passa vuxna med barn, som vill jobba och studera samtidigt. De flesta kurser
borde man kunna lasa pa halvtid och pa distans. Det galler nu att fa med staten
och hdgskolan, sa att det finns intresse darifran. Det ar alltfér ensamt och svart
att starta fran grasrotsniva, fran kommuner och larcentra. Ett forsta steg borde
vara fler forséksverksamheter.

Grupp 3 sade att man maste motverka bilden av hégskolan som nagonting
bara for unga. Hégskolan far inte vara stangd fér "obehdriga”, utan manniskor
maste kunna havda sitt kunnande genom validering. Hogskolan maste vara
atkomlig for alla, tillganglig i bade tid och rum och vara lyhérd fér regionala
behov av kompetensutveckling. Det galler att jdmka samman individernas och
regionens behov och intressen. Det finns goda erfarenheter att hamta fran
yrkeshogskolor. Dar finns annorlunda attityder jamfort med den vanliga
hdgskolan, med ett 6ppnare klimat mellan alla inblandade och en vidare syn pa
rekrytering. Hogskolan maste battre leva upp till "tredje uppgiften”, individen
har ocksa sitt ansvar, en sorts "larplikt”. Slutligen tog grupp 3 upp dilemmat med
manniskor som far bidrag, men som inte far géra nagonting under tiden de far
bidrag — for att de ar arbetsldsa eller sjuka eller vantar pa uppehallstillstand.

For grupp 4 var den viktigaste fragan vilka grupper som hogskolan skulle bli
mer 6ppen for. Och tva tydliga grupper som man behdver anstranga sig for att
fa in i hogre grad, ar lagutbildade man, och olika invandrargrupper. Det finns ett
stort samhallsekonomiskt intresse av en 6ppen hdogskola. Det far inte lacka
resurser at alla hall. Man maste ta tillvara det som finns, sa att skattebetalarnas
pengar anvands till utbildning som kommer till nytta. Visst finns det negativa



27

attityder. Men med andrade regler kan man férandra dem. Det viktigaste att
andra ar det finansiella stodet och studiestodssystemet.

Grupp 5 sade att arbetsmarknaden behdver en 6ppen hdogskola i Sverige for
att kunna ta tillvara reell kompetens, och for det livslanga larande och 6kad
jamlikhet.

Den viktigaste fragan ar finansieringen. Det kravs riktade statliga medel for att
forverkliga visionen. Gruppen foreslog pilotprojekt, med Finlands 6ppna
hégskola som modell, dar tva-tre mindre hégskolor gar samman kring en éppen
hdgskoledel, samverkar med larcentra, folkhdgskolor och studieférbund, och
har en samordnad vagledning. Skillnaden mot det som redan finns i form av
distansutbildning ar det 6ppna tilltradet.

Grupp 6 (som bara genomforde den forsta gruppdiskussionen) hade man
diskuterat om vad "vuxenanpassning” innebar och man konstaterade i det
sammanhanget att larcentra ofta blir kvinnoklubbar. Nagot maste goéras for de
franvarande mannen. Man skulle ocksa behdva formulera mer mal for en 6ppen
hogskola. En fraga som stalldes var om larcentra far vaxa over granserna. Kan
man tanka sig lagpriskurser fran Estland?
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