Larena

Tvarvetenskapligt forskarnatverk
for studier i larande i
arbete och vardag

Syfte

Larena ir ett svenskt forskarnédtverk om larande i vardag och arbetsliv med syfte att
stimulera tvarvetenskapliga och tvirsektoriella samtal. Till uppgiften hor ocksa att frimja
god forskning inom omrédet, att stimulera bade yngre och seniora forskare att soka
projektmedel hos VINNOVA, FAS och Utbildningsvetenskapliga kommittén,
Vetenskapsradet m.fl. finansiédrer. Larena vill ocksé verka for en starkare etablering av
forskning om ldrande i vardag och arbete genom samverkan i ansdkningar och
programinitiativ och genom en foérdjupad dialog med arbetsmarknadens parter och andra
aktorer inom omradet. Dartill ska Larena underlitta erfarenhetsutbyte och
tvirkommunikation mellan forskare inom omrédet. Sarskild uppmérksamhet bor dgnas
mdjligheter till stod och stimulans till doktorander inom omrédet.

Syftet &r att frimja tvarvetenskapliga analyser av ldrandeprocesser 1 arbete och vardag.
Avsikten dr att skapa en motesplats for forskare fran olika discipliner inom framst tre
omraden; i/ bildning, erfarenhetsanknutet 1drande, reflektion och yrkeskunnande ii/liv
som ldrande, ldroprocesser i vardagen, miljéer for ldrande, larmonster knutna till olika
livsfaser och fordndringar av livsroller samt iii/ foretagande, tillvixt och innovationer som
arena for larande.

Larena ir ett nitverk for dialog och erfarenhetsutbyte mellan forskare och praktiker for
forskning om ldrande i vardag och arbete. Nitverket finansieras av Utbildningsvetenskapliga
kommitten, Vetenskapsradet och utgér en samverkan mellan Arbetslivsinstitutet, CMTO,
Linkopings universitet och Institutionen for arbetsvetenskap, Luled Tekniska Universitet. Det
ar Oppet for intresserade forskare och praktiker inom omrédet. Administrativ samordnare ar
Marianne Gustavsson, marianne.gustavsson@arbetsmiljoforum.com Arbetsmiljéforum som
ocksé, med stod av styrgruppen, svarar for utgivning av nyhetsbrevet.

Projektet utgér en samverkan mellan Institutionen for arbetsvetenskap, Lulea Tekniska
Universitet, Arbetslivsinstitutet och CMTO, Linkdpings universitet. Syftet &r dock att
successivt vidga kretsen av medverkande institutioner och forskningsmiljéer. Som
exempel kommer under ar 2003 att arrangeras ndtverkstraffar i Stockholm, Halmstad,
Link6ping och Luleé. Det vetenskapliga omradet giller forskning om (informellt) l&rande
1 vardagen och arbetslivet.

Idag finns en lista pa omkring 300 mottagare av information fran nitverket dels i form av ett
enklare nyhetsbrev, dels genom olika typer av arbetsrapporter och oversikter. I verksamheten
ingar en kirngrupp av 20-30 forskare och praktiker inom omradet. Samverkan sker d&ven med
nagra forskarskolor, exempelvis forskarskola om liarande vid LTU, forskarskola om vuxnas


mailto:marianne.gustavsson@arbetsmiljoforum.com

larande (som erhéller stod fran UVK) samt forskarskola om yrkespedagogik. Internationella
kontakter héller ocksa pa att byggas upp. Med stdd av planeringsmedel frdn UVK har en
sammanstéllning gjorts rérande internationell forskning om informellt l1drande i arbete och
vardag.( se rapporten Overview of international R&D-initiatives on informal learning in
everyday life and work av Kenneth Abrahamsson & Sofia Sandgren

Bakgrund till omradet

De senaste tio dren har ett mycket omfattande forsknings- och utvecklingsarbete bedrivits
om kompetens och larande 1 arbetslivet (Se Ldrande i arbetslivet — tio drs forskning och
utveckling i backspegeln; Mats Utbult, utgiven med stod av FAS, VINNOVA och Lulea
Tekniska Universitet). Som exempel satsade Arbetsmiljofonden och sedermera Rédet for
arbetslivsforskning under nittiotalet ndra 250 miljoner kronor pa nistan tva hundra
forskningsprojekt om kompetens och lirande i arbetslivet. Genom Europeiska
socialfonden avsattes ytterligare flera miljarder pé& utvecklingsarbete om kompetens- och
forandringsfragor i arbetslivet genom Mal 3 och Mal 4 samt i gemenskapsinitiativen
Employment och Adapt under andra halvan av nittiotalet. Ddrmed dvertog socialfonden
stafettpinnen frdn Arbetslivsfonden som under forsta halvan av samma decennium tillskot
flera miljarder till projekt och fordndringsarbete for en béttre arbetsorganisation och
effektivare och mer ménniskovénliga produktionsmodeller.

Vidare har stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling, KK-stiftelsen investerat
flera miljarder pa inom delvis samma omréden. Dessutom gjorde tidigare NUTEK
betydande insatser for att initiera och genomfora policystudier om kompetens och
larande. Till detta ska ldggas den omvirldsbevakning som bedrevs av de tekniska
attachéerna, STATT samt 16pande statistikproduktion fran SCB. Dessutom finns en
omfattande forskning inom universitet och hogskolor och vid sérskilda institut,
exempelvis Arbetslivsinstitutet och Institutet for social forskning, SOFI. Sist men inte
minst har arbetsmarknadens parter i undersdkningar och initiativ lyft frigor om
kompetens och ldrande 1 arbetslivet.

Forskning om kompetens och lidrande gar idag olika vigar. A ena sidan finns ett 6kat
intresse for vad som kallas situerat larande, dvs inldrning under mycket bestimda
betingelser i tydligt definierade kunskapsmiljer. A andra sidan finns en strivan att bygga
upp en mer aggregerad kunskap om kvalifikationskrav och arbetsvillkor grundad pé storre
surveyundersokningar eller longitudinella projekt. Samtidigt 6kar dynamiken mellan en
specifik handlingsorienterad kunskap och en generell analytisk dversiktskunskap.

For att rdda bot pé detta togs initiativ till en tvdrvetenskaplig kunskapsoversikt pa temat
Utbildning, kompetens och arbete, som under senhdsten 2002 publicerades pa
Studentlitteratur. I redaktionsgruppen, som samordnats av professor Jan Johansson, Luled
har forutom Kenneth Abrahamsson, dven ingétt professorerna Torsten Bjorkman,
Stockholm och Per-Erik Ellstrom, Linkdping. I slutfasen har tekn.dr. Lena Abrahamsson,
Lulea knutits till projektet. Dessutom har en prototyp till en portal om forskning rérande
kompetens och ldrande i arbetslivet utvecklats i samverkan med Arbetsmiljéforum.

Inom RALF gjordes en sammanstéllning av tio ars satsning pa forskning och utveckling
om lirande i arbetslivet.! Ytterligare initiativ har tagits i form av Gversikter samt arbete

! Se Forskning om kompetens och ldrande under 1990-talet. Oversikt av FoU-projekt finansierade av
Arbetsmiljofonden och Réadet for arbetslivsforskning, utférd av Cecilia Eng och Maria Martensson.



med en kompetensportal.” Det finns ocks4 ett behov av att 5ka kunskapen om pagéende
satsningar pé ett europeiskt plan nar det giller projekt om livslangt lirande.?

Planer for 2004 och 2005

Nitverket planeras att fortsdtta under 2004 och 2005. Nitverket forldggs administrativt
till Lulea Tekniska Universitet men sker nira samverkan med Arbetslivsinstitutet och
Linkopings universitet. Administrativ samverkan kommer att ske med Arbetsmiljéforum.
Vid Arbetsvetenskap, LTU finns ett tiotal forskare med inriktning pa larande i arbetsliv,
skola eller samhélle. Sammantaget har Arbetslivet sannolikt ett tjugotal forskare som pé
olika aspekter analyserar ldrande och kompetens i ett arbetsvetenskapligt perspektiv.
CMTO, Linkdpings universitet har ocksa ett stort antal forskare inom omrédet.
Forsknings- och utvecklingsmiljoer med inriktning pa ldrande finns i stort sett vid varje
universitet och vid ménga regionala hogskolor.

Planerna for de ndrmaste tvd aren dr att fortsitta att organisera nétverkstréffar pa olika
hall i landet, exempelvis Goteborg, Jonkoping, Uppsala och Lindesberg, dér intressant
forskning &r pd gdng. Vidare kommer det internationella utbytet att 6ka; bl.a. genom en
forstarkt samverkan med nordiska forskningsmiljoer. Prelimindra planer finns ett i slutet
av sommaren 2004 organisera en mindre internationell workshop i Kiruna pa temat From
grounded skills to sky qualifications, déar fokus ligger pa social, ekonomisk, teknisk och
arbetsorganisatorisk transformation och diar kompetensanalyser blir av stort viarde. Vidare
kommer partskontakterna att férdjupas. Larena samverkar ocksa med Svenska ESF-
Radet, nar det géller att frimja synergi mellan Equal-projekt med inriktning mot ldrande.

Vi har sokt fortsatta medel for tre till fyra forskartraffar per ar pa olika orter 1 Sverige, dir
ett mote ocksa skall ha en internationell pragel. Darutover kommer budgeten dels nyttjas
for kostnader for samordning av nédtverket och dokumentation av moten, arbetsrapporter
och internationella trender inom omradet genom ett enkelt nyhetsbrev och frdn 2004 en
enkel hemsida som skall fungera dels som ldnkskafferi, dels som tvéttlina for idéer,
arbetsrapporter och andra dokument som tas fram.

Utbildningsvetenskaplig relevans

Omradet informellt ldrande i1 arbete och vardag har lyfts fram som en viktig del av det
utbildningsvetenskapliga féltet. Samspelet mellan formell utbildning och larande utgor ett
mycket centralt kunskapsomréde i politik, forskning och vardag. Av sirskild betydelse ér
ocksa att fordjupa kunskapen om det informella, ibland spontana och oférutsedda larande
som intrdffar i vardagen genom livsfordndring, trauma eller andra nya villkor i vardag och
arbete. Det finns ocksa behov av att kritiskt analysera och granska det flitiga nyttjandet av
begreppet ldrande och dven livslangt ldrande i politik och samhillsdebatt. Vad ér nyttigt
larande och vilket ldarande innebér en anpassning till rddande strukturer istéllet for att
verka for en fordndring. Fragorna &r ocksa mycket centrala i den dialog som pagéar mellan
arbetsmarknadens parter och handlar i hog grad om vilka mojligheter och begransningar
for larande som formas i dagens arbetsliv. Kontakter etableras underhand med foretrddare

? Arbetsmiljoforum har utvecklat en prototyp for kompetensportalen utifrén forstudien Arbete och lirande. Portal
for inspiration om forskning och utveckling. For ndrvarande diskuteras olika mojligheter att finansiera detta
projekt som ocksa vickt Naringsdepartementets intresse.

? Ett sadant exempel ér det finlindska projektet Life as learning, som stods av Finlands Akademi och EU.



for arbetsmarknadens parter och en del av dem ingér redan i nidtverket och far information
dérigenom.

I UVKSs uppdrag ligger dven att medverka till en aktiv kunskapsféormedling och dialog
mellan forskare och praktiker. Forskningen kan spanna dver vida falt fran forskning om
skola, ldrare och ldrande, 6ver for utbildning och larare till med och, &nnu mer markerat,
av larare. Dialogen mellan forskare och praktiker kan saledes ta olika former och med
skilda metoder frimja fordjupad yrkesrelaterad reflektion hos ldrare och skolledare.
UVKs profil innefattar inte bara skola, lararutbildning och larande i formell utbildning.
En viktig uppgift ar att belysa ldrande 1 vuxenutbildning, yrkesarbete och vardagsliv i
ljuset av det livslanga och livsvida lirandet.”

Styrgrupp:
Professor Jan Johansson, Arbetsvetenskap, Lulea Tekniska Universitet www.luth.se,
jan.Johansson(@arb.luth.se , ordférande

Docent Lena Abrahamsson, Arbetsvetenskap, Luled Tekniska Universitet
Lena.abrahamsson@arb.luth.se

Docent Marianne D66s, Arbetslivsinstitutet, www.arbetslivsinstitutet.se
Marianne.doos@arbetslivsinstitutet.se

Professor Per-Erik Ellstrom, CMTO, Linkopings universitet, www.cmto.liu.se
perel@ibv.liu.se ,and

Program ansvarig:

Docent Kenneth Abrahamsson, Adj.Professor, Arbetsvetenskap, Luled och programchef, FAS
Kenneth.abrahamsson(@fas.forskning.se // (www.fas.forskning.se)

Administrativ koordinator:

Informatér Marianne Gustavsson, Arbetsmiljoforum (www.arbetsmiljoforum.com)
Marianne.gustavsson@arbetsmiljoforum.com

* Se Memorandum om livslingt lirande. EU Kommissionen 2000 och EU Kommissionen nyligen publicerade
meddelande Att forverkliga det europeiska omradet for livslangt ldrande, November 2001.
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